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Virksomhedsprofil

Nordjysk Autolakering A/S er specialiseret i storvognslakering og
industrilakering, hvor der leveres lgsninger med fokus pa kvalitet,
holdbarhed og korrosionsbeskyttelse.

Virksomheden, beliggende i Seeby, har mange ars erfaring med
overfladebehandling, der sikrer langtidsholdbare resultater, isaer til
store karetgjer som lastvogne, hvor lakeringen ofte fungerer som
en vigtig del af vognmandsvirksomheders branding.

Der tilbydes en bred vifte af ydelser, herunder sandblaesning,
metallisering, lakering og montage, alt sammen udfgrt in-house,
hvilket muliggar en komplet lgsning under samme tag.

MONTERINGgh

Nordjysk Autolakering prioriterer hgj faglighed, palidelighed og
konkurrencedygtige priser, samtidig med at der arbejdes malrettet
med beaeredygtighed og miljgbeskyttelse. Indsatsen inkluderer
reduceret brug af kemikalier samt energioptimering i produktionen.

Kundesegmentet er B2B i Danmark.
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Ledelsens beretning — konkrete indsatser

I Nordjysk Autolakering A/S har vi i det seneste ar fokuseret pa at
optimere vores produktion og drift med henblik pa bade gkonomisk og
miljgmaessig beeredygtighed. Vores fortsatte ambition er at reducere
vores miljgmaessige fodaftryk og sikre en energieffektiv produktion, der
bidrager til bade arbejdspladsens trivsel og vores kunders behov for
kvalitetslakering med minimal miljgpavirkning.

Konkrete indsatser 2024-25:

Skift til lakmaterialer med lavere VOC-indhold:

Vi har i november 2024 taget beslutning om at udskifte vores tidligere
primaere lakprodukt til et mere beeredygtigt lakprodukt med et lavere
indhold af flygtige organiske forbindelser (VOC). Skiftet til disse
materialer er en central del af vores strategi for at nedbringe
miljgbelastningen og overholde strengere lovgivningskrav pa omradet.
Vi har med det nye lakmateriale vaeret i stand til at kunne aendre vores
sprgjteteknikker, sa vi opnar stgrre materialebesparelser ved

sprgjtning pa flere af vores opgaver.
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Grundlag for udarbejdelse

Vores vigtigste
interessenter:

= Medarbejdere

= Kunder

= Leverandarer og
samarbejdspartnere

= Det omgivende miljg




Omstillingsindsatser

Konkrete omstillingsindsatser i Nordjysk Autolakering

I vores bestraebelser pa at reducere miljgpavirkningen fra vores produktion har vi iveerksat flere
omstillingsprojekter med fokus pa at forbedre bade vores materialevalg og lakeringsmetoder.

Overgang til lakmaterialer med lavere VOC-indhold:

Skiftet til disse materialer er en central del af vores strategi for at nedbringe miljgbelastningen og overholde
strengere lovgivningskrav pa omradet. De nye lakmaterialer er blevet implementeret fra ultimo 2024 og er
efter en indlaeringsfase hos medarbejderne blevet et materiale, der nu arbejdes fortroligt med.

Andring af spregjtelakeringsteknikker:

De nye metoder fokuserer pa at optimere forstgvningen af lakken, hvilket sikrer en mere preecis pafaring og
reducerer overspray.

Dette har medfart en reduktion i forbruget af lak og mindsket afgivelsen af skadelige stoffer til atmosfaeren.

Initiativerne understgtter vores langsigtede mal om at reducere vores miljgmaessige fodaftryk og sikre en
mere baeredygtig produktion. Samtidig vil eendringerne styrke vores konkurrenceevne ved at forbedre bade
effektiviteten og kvaliteten af vores lakeringstjenester.
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Energi og COze-udledning

Energiforbrug /MWh Ar 2024-25
Fossil braendsel (kul, olie eller gas) pkt. 24a 306,89
Elektricitet Vedvarende energi 129,03

— hvis muligt fordelt pa

(pkt. 24b) Ikke-vedvarende energi 24,47
Udledning af drivhusgasser / tCO:zeq Ar 2024-25
Scope 1 CO:e udledninger (pkt. 25a) 32,21
Scope 2 CO:e udledninger (Lokationsbaseret) (pkt. 25b) 10,25
Total scope 1 og scope 2 CO:e udledninger (Lokationsbaseret) (pkt. 92) 42,46
IRO:

Pavirkning: Miljg og natur

Risici: Forstaerkning af drivhuseffekt

Muligheder: Andring af energikilder




Energi og COze-udledning:

Vores datakilder:

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og overholder dermed den internationalt
anerkendte standard for opggrelse af klimaaftryk jf. Greenhouse Gas Protokollen (GHG-protokol)

Forbrugstal kommer direkte fra de enkelte forsyningsselskaber og hjemmesider, hvor virksomheden kan se sine
forbrug i den gnskede periode.

Kommentarer til vores forbrug:
Vi hari 2025 andret vores indkgb af elektricitet til vedvarende energi med RECS — Certifikat.

De stgrste CO2 udledninger stammer fra Scope 3 (ikke udgivet i 2024-25 opggrelsen) og er primeert relateret til
materialer som lakprodukter og aluminiumssilikat, der bruges i vores produktion.

Derudover er der udledninger pa 1,8 t C02 fra egen fossildrevet truck til intern karsel.
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Forurening af luft, vand og jord

vocC 3038,28 kg luft, vand, jord
IRO:

Pavirkning: Medarbejdere, miljg og natur — VOC afkast er indenfor greenseveerdierne

Risici: Forsteerkning af drivhuseffekt

Muligheder: Reduktion af VOC via materialebesparelse
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Vand

Vandudtag i m? (pkt. 30) Ar 2024-25
Samlet for alle lokationer 34

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0

Vandforbruget er lavere end i en gennemsnitlig dansk
husholdning og er derfor ikke et fokusomrade. Vi
afleeser dog vores malere systematisk hver maned for
vand, el og gas.

IRO:
Pavirkning: IR
Risici: IR

Muligheder: IR




Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer skonomi (pkt. 32)

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkulaer

i X
gkonomi

Beskrivelse af hvordan Nordjysk Autolakering A/S arbejder med ressourceforbrug og
affaldshandtering (pkt. 32)

Som virksomhed handler vi i overensstemmelse med principperne for cirkulaer gkonomi, der handler om
at udnytte ressourcer og materialer bedre, sa vores korrosions beskyttelse holder laengere. Vi er kendt
for, at vores overfladebehandlinger er seerdeles langtidsholdbare og overgar normen for almindelig
standard.

Vi affaldssorterer efter Miljgstyrelsens anvisninger og arbejder labende pa at gge vores sortering af affald.
Bl.a. vores aluminiumsilikat til sandblaesning og spildfortynder returneres til leverandgr for
genanvendelse af produktet.

Vores sorterede affald pa pladsen afhentes af godkendte affaldsindsamlere og gvrigt mindre affald kares
pa kommunens genbrugsplads.

IRO:
Pavirkning: IR
Risici: IR

Muligheder: IR




Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering — fortsat

Samlet maengde affald arligt
Affald der sendes til
o Samlet maengde affald i | genbrug eller Affald der sendes til
A B Rl tons (pkt. 33¢) genanvendelse (pkt. bortskaffelse (pkt. 33d)
33d)
Aluminium silikat | 117,76 117,76 0
Pap & papir 0,98 0,98 0
Storskrald 16,30 16,30
Affald der sendes til
Farligt affald Samlet mangde affald | genbrug eller Affald der sendes til
(pkt. 33¢) genanvendelse (pkt. bortskaffelse (pkt. 33d)
33d)
Spildfortynder 2,4 2,4

Samlet mangde affald: 139,71 tons, her af 121 tons som genanvendes

Affaldsmeengde er baseret pa storskrald til forbraending samt aluminiums silikat, pap & papir, bled
klar plast, husholdningslignende affald hard plast samt metal til genbrug.

- o
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika

Kontrakttype (pkt. 34) Antal fuldtidsansatte
Midlertidig anseettelse 0
Fastanseettelse 12
Total antal medarbejdere 12
Ken (pkt. 34) Antal fuldtidsansatte
Mand 12
Kvinde 0
Andet 0
Total antal medarbejdere 12
Kvinder i bestyrelsen 1
IRO:
Pavirkning: Bedst kvalificerede ansggere ansaettes, ingen fagleerte kvindelige ansggere til storvognslakering
Risici: IR

Muligheder: IR
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Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker (pkt. 35a) Ar 2024-25
Antal 1
Frekvens 10.95

Metode: antal ulykker / antal arb. timer * 200.000

Arbejdsrelaterede dedsfald (pkt. 35b) Ar 2024-25
Som fglge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som fglge af arbejdsbetinget darligt helbred 0
Sygefravaer Ar 2024-25

Metode: sygetimer / antal arb. timer (incl. overarbejde) * 100

0,89 %

Medarbejderomsaetningen er relativt lav,
IRO: hvilket vi ogsa tolker som et tegn pa

medarbejdernes trivsel. Der har dog veeret

stigende medarbejderomsaetning i forhold til
Pavirkning: Anmeldt arbejdsulykke har forarsaget enkelte sygedage / sygefraveer er relativt lav tid[igere ar.

Risici: Arbejdsmiljg

Medarbejderomseetning: 16,66 %

Muligheder: IR

Metode:
(friviillicaLiifriviillica fArladanAa ETEAY / ETEAFr* 10N




NORDJYSK AUTOLAKERING A/S

Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse

Ar 2024-25 | My, 1 .
Forholdet mellem startlegn og mindstelgn (pkt. 36a) 37,88 % g&g\““ﬁ‘\\\ Ww‘
Ar 2024-25
Procentvis loanforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte (pkt. 36b) 0
IRO: ' '
— Lgn er aftalt individuelt efter faglige
Pavirkning: IR kvalifikationer og erfaring.

Alle ansatte fagleerte / ufagleerte ligger over
minimumslgn for overenskomst.

Risici: IR

Muligheder: IR

Vi er medlem af brancheorganisationen SKAD

15
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse - fortsat

Procentvis ansatte der er deekket af en kollektiv overenskomst (pkt. 36¢) Ar 2024-25
91,67
Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder (pkt. 36d) Ar 2024-25
10
* Opgerelsen er baseret pa et estimat. Uddannelse omhandler primaert sidemandsopleering / uddannelse
leerlinge
IRO:
Pavirkning: IR
Risici: IR
Muligheder: Mere fagleert arbejdskraft ved at uddanne leerlinge Antal af laerlinge i 2024-25: 16,67 %




Virksomhedsadfaerd:
Ansvarlig ledelse og ordentlighed

Scin ledelse har vi fokus pa at udvikle en kultur af ansvarlighed, gennemsigtighed samt etisk praksis i hele
organisationen. Denne retning er ikke kun i overensstemmelse med nutidens vaerdier, men udspringer ogsa af en
fast overbevisning om, at det er en moralsk forpligtelse at tage sig af mennesker og vores omgivende miljg, hvilket
er fundamentalt for virksomhedens eksistens.

Som virksomhed opererer vi med et adfeerdskodeks, der omfatter principper som ordentlighed, tillid og
gennemsigtighed, samt hgje standarder for etisk adfeerd inklusive blandet andet overholdelse af GDPR og
nultolerance overfor korruption og bestikkelse. Ledelsen sikrer, at beslutninger implementeres og at politikker og
procedurer overholdes. Dette forpligter ogsa ledelsen til at fremme en inkluderende arbejdspladskultur og
respektere menneskerettigheder i alle operationer.

Vi er for nuveaerende ikke certificeret med et standardiseret ledelsessystem, men arbejder efter principperne i
1S09001:2015. Vores primaere mal er en miljgcertificering efter 1ISO140021. Som virksomhed og leverander til
vores kunder er det afggrende, at vi er en palidelig samarbejdspartner som efterlever egne og udefrakommende
kvalitetskrav.

Vieri2024-25 ikke naet i mal med en ISO14001 miljacertificering, men det er stadig et mal for det kommende ar.

;(g)r ruption og bestikkelse (pkt. Antal domme Samlede bgdestgrrelse
0 0

IRO:

Pavirkning: IR

Risici: IR

Muligheder: IR

NORDJYSK AUTOLAKERING A/S




Tak for at laese med

Nordjysk Autolakering A/S
CVR-nr.: 10867290
Jupitervej 10

9300 Saehy

Kontaktoplysninger:
Jesper Backhausen
Indehaver
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